COMUNE DI QUAREGNA

Provincia di Biella

Relativamente al contratto aziendale relativo agli anni 2011 e 2012, di comune accordo con le O0.SS. ¢& stato
mantenuto valido I’accordo riferito all’anno 2010 e stilato in data 01.12.2010. Infatti non & intervenuto sia per
il 2011 che per il 2012, nessun cambiamento rispetto al 2010 ed il fondo per entrambi gli anni & stato
confermato in € 17.661,89= (fondo stabile € 15.342,29= e fondo variabile € 2.319,60=).

La produttivita collettiva residua ammontante sia per il 2011 che per il 2012 come per il 2010 ad € 1.751,01=,
non ¢ stata distribuita ai dipendenti in quanto gli stessi sono tutti titolari di posizione organizzativa.

Viene quindi allegato di seguito il contratto collettivo integrativo aziendale riferito all’anno 2010.

IL SEGRETARIO COMUNALE

D.ssa Maria An?%e\ttj,D’Agostino
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COMUNE DI QUAREGNA

Provincia di Biella

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2010.

In data 01 dicembre 2010, in seguito all'incontro per la definizione del Contratto Collettivo
Integrativo Aziendale riferito all'anno 2010 ed in applicazione degli artt. 31 e 32 CCNL
2002/2003 del 22.01.2004, dell'art.4 del CCNL 2004/2005 del 09 maggio 2006, dell'art.8
CCNL 2006/2007 dell' 11 aprile 2008, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte
sindacale sottoscrivono il presente accordo, in cui il fondo 2010 viene rideterminato in €
17.661,89= (fondo stabile € 15.342,29= - fondo variabile € 2.319,60=).

Il fondo 2010, rispetto al 2009 ed al 2008 cambia nell'importo inerente la produttivita collettiva
residua, non distribuita ai dipendenti, ammontante ad € 1.751,01=.

La mancata distribuzione della produttivita collettiva & attribuibile al fatto che tutti i dipendenti
comunali sono titolari di posizione organizzativa.
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